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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO LOGISTICI E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE
SERVIZIO TECNICO-LOGISTICO E PATRIMONIALE

72" Fosear Jedocomuricayioné della Polivia di Hale  Ficitia Oviesdale”™
s

Prot. nr. 0956/800.23/2.TL.C Catania, 1i 17 maggio 2010

Accordo decentrato presso la Zona Telecomunicazioni “Sicilia Orientale”

Verbale di riunione

Con il presente verbale si da atto che in data odierna, alle ore 10.30, presso gli Uffici
della 12~ Zona Telecomunicazioni “Sicilia Orientale” siti in questo viale Africa nr. 174,
¢ iniziato I’incontro conclusivo relativo alla Contrattazione Decentrata.

Sono presenti per la parte pubblica:

Con funzioni di Presidente della delegazione di parte pubblica, I'Ing. Gaetano
Macchiarella, Direttore della Zona TLC di Palermo, in sostituzione del Dr. Antonio
Piccione, temporaneamente impossibilitato, giusta delega espressa dalla Direzione
Centrale dei Servizi Tecnico-Logistici e della Gestione Patrimoniale — Ufficio
Pianificazioni ed Affari Generali con nota nr. 600.B.0300.AG.368 del 03.05.2010;
Sostituto Commissario Mazzeo Santo;

Assistente Capo Arcidiacono Maria.

Sono presenti per le Organizzazioni Sindacali:

SIULP: Ferrara Alfio, Puglisi Gaetano, Basile Giuseppe

SAP: Coco Giuseppe, Marchese Francesco, De Maria Roberto

PATTO SIAP-ANFP: Vendemmia Tommaso, Di Prima Angelo, Zuccarello Placido
SILP PER LA CGIL: Pizzimento Pietro, Amadio Giuseppe, Maugeri Jonny

UGL POLIZIA DI STATO: Mammino Mario, Ventura Cinzia

COISP-UP: Spatola Salvatore, Sciuto Salvatore, Bongiovanni Angelo

CONSAP: Fala’ Stefano, Bennardo Giuseppe, Stimolo Rosario

FEDERAZIONE “SP” (UILPS-SUP-ANIP Italia Sicura): /

A conclusione dell’attivita inerente la contrattazione decentrata (artt. 3 e 4 ANQ), si
propone a codeste OO.SS., ai fini della condivisione e sottoscrizione, quale sintesi
dell’attivita svolta (riunioni a tavoli separati nei giorni 14 aprile, 3, 4 e 14 maggio con le
OO0O.SS. SIULP, SAP, SIAP, SILP per la CGIL, UGL Polizia di Stato, COISP-UP ¢ nel




giorno 15 aprile con le O0.SS. CONSAP, FEDERAZIONE “SP” (UILPS-SUP- ANI
Italia Sicura) la seguente ipotesi di soluzione finale:
Materia di cui al punto a) dell’art. 3 ANQ: criteri applicativi relativi alla formazzone
ed all’aggiornamento professionale, con riferimento ai tempi ed alle modalita.
L’addestramento e 1’aggiornamento professionale dovranno realizzare una concreta
crescita culturale e professionale degli operatori di polizia, in ottemperanza a quanto /|
previsto dall’art. 20 dell’ ANQ. A
Al raggiungimento reale di tale fine dovranno pertanto essere destinate le 12 giornate di N
addestramento professionale.

L’Amministrazione, ai sensi del comma 5 del citato art. 20, dara la possibilita ai
dipendenti, di partecipare a seminari, convegni, congressi, su temi di interesse
professionale, nei limiti delle 6 giornate annue e senza oneri di spesa aggiuntivi.

Verra consentita, a coloro che ne faranno richiesta, ['autoformazione, ossia la
partecipazione ad attivita formative esterne all’Amministrazione, che siano comunque
attinenti ai programmi di aggiornamento ed al settore di impiego.

Le giornate di addestramento verranno sospese nei periodi di massima fruizione del
congedo ordinario (mese di agosto e festivita natalizie).

Resta inteso che verra offerta la massima collaborazione all’ “Ufficio Studi” della
Questura, al fine di agevolarne P’attivita.

Con particolare riferimento al personale che svolge mansioni tecniche ed alle materie
d’interesse, considerata la particolarita organizzativa della Zona TLC, articolata in unita
operative ad indirizzo tecnico specifico, I’ Amministrazione si impegna ad individuare
argomenti che valorizzino dette specificita. L’ Amministrazione si impegna, inoltre, a
fornire i necessari supporti didattici utili all’espletamento dell’attivita di docenza,
consentendone la formazione in orario di servizio; Tutto ¢id d’intesa con la Direzione
Centrale per gli Istituti di Istruzione e nel rispetto delle specifiche competenze in sede di
coordinamento svolte dall’Ufficio Studi della locale Questura.

Il personale impiegato in servizio di addestramento professionale, sia come discente che
come docente, non potrd essere impiegato in compiti diversi da quelli relativi alla
formazione e all’aggiornamento professionale, ivi compresi i rientri per completamento
orario d’obbligo, straordinario programmato, ecc.

I dati relativi alle materie da trattare verranno comunicati all’inizio di ogni semestre alla
“Commissione paritetica formazione ed addestramento professionale”. Al termine di
ogni bimestre verra trasmesso un rendiconto dell’attivita didattica svolta e dell’effettiva
partecipazione del personale.

L’ Amministrazione si impegna a usufruire delle possibilita offerte dall’art. 15 della
Legge 241/90 aggiornata al 4 luglio 2009, per stipulare accordi fra pubbliche
amministrazioni al fine di favorire la partecipazione a seminari o corsi o quant’altro per
I’aggiornamento professionale nei vari settori della Zona.

Materia di cui al punto b) dell’art. 3 ANQ: criteri per la verifica della qualita e della
salubrita dei servizi di mensa e degli spacci.



















